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Azienda dei Servi alla Persona

ATTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA N. 1/1 DEL 30 GENNAIO 2015

OGGETTO: RICOGNIZIONE DELLE CONDIZIONI DI SOPRANNUMERO E DI
ECCEDENZA DEL PERSONALE E DEI DIRIGENTI AL 31.12.2014.

L’anno duemilaquindici il giorno trenta del mese di gennaio (30-01-2015) alle ore
9:30 in Carpi, presso la sede amministrativa di ASP delle Terre d’Argine in Via
Trento e Trieste n.22, si e riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato nei
modi e nelle forme prescritte dallo Statuto e dalle leggi vigenti.

Sono intervenuti i sigg.:

Cognome Nome Carica Presenti Assenti
1 |CONTINI ENRICO Presidente Sl
2 |ANDERLINI ANTONELLA Consigliere SI
3 |MARRI LORETTA Consigliere SI

Partecipano il DIRETTORE GENERALE dellAzienda dott. ALESSANDRA CAVAzZONI ed |l
REVISORE UNIco di ASP delle Terre d’Argine dott. COMMISSO VINCENZO.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti il sig. CONTINI ENRICO assume la
presidenza, dichiara aperta la seduta, ed invita il Consiglio di Amministrazione a
deliberare sugli oggetti all'ordine del giorno.

Svolge le funzioni di verbalizzante il Direttore Generale Alessandra Cavazzoni.
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DELIBERA N. 1/1 DEL 30 GENNAIO 2015

OGGETTO: RICOGNIZIONE DELLE CONDIZIONI DI SOPRANNUMERO E DI
ECCEDENZA DEL PERSONALE E DEI DIRIGENTI AL 31.12.2014.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RicHIAMATO il D.L. 31 Agosto 2013, n.101, coordinato con la legge di conversione 30
ottobre 2013, n.125 “DISPOSIZIONI URGENTI PER IL PERSEGUIMENTO DI OBIETTIVI DI
RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E NELLE SOCIETA
PARTECIPATE”;

Visto l'art.33 del D.Lgs. n.165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’articolo 16,
comma 1, della legge n.183 del 2011,

RICORDATO CHE:

- questa disposizione impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del
personale e dei dirigenti;

- la stessa sanziona le pubbliche amministrazioni inadempienti con il divieto di
effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, dettando nel contempo le
procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente
e/o in soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni
ovvero, in caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro;

RICHIAMATO il proprio precedente atto n.1/9 del 16.12.2013, ad oggetto: “MODIFICA
DELLA DOTAZIONE ORGANICA”;

ASSUNTO CHE la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di
eccedenza del personale e dei dirigenti fa riferimento alla Dotazione Organica
dell’Azienda ed in particolare che:

» per quanto concerne I'AREA CONTABILITA’ FINANZIARIA ED AMMINISTRATIVA DEL
PERSONALE hon sussistono le condizioni per la copertura del posto vacante di
Istruttore Amministrativo cat. C tramite collocamento obbligatorio ai sensi del D.L.
n.101/2013, coordinato con la legge di conversione n.125 del 31 ottobre 2013;

= per quanto concerne i profili del’AREA ASSISTENZA - per i quali comungue non
sussistono le condizioni per la copertura dei posti vacanti tramite ricorso alle
categorie protette - si fa rinvio a quanto previsto dal Piano Annuale delle
Assunzioni 2015 che riporta le scelte occupazionali dellAzienda;

= per quanto concerne I'’AREA DEI SERVIZI ALBERGHIERI i posti sono tutti occupati a
tempo indeterminato;
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ASSUNTO CHE la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica;

VALUTATA la relazione presentata dal Direttore Generale di ASP Terre d’Argine
sull’assenza di tali condizioni all’interno dell’Azienda;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese

DELIBERA

D1 PRENDERE ATTO della Dotazione Organica dell’Azienda approvata nella seduta del
16.12.2013 con proprio atto n.1/9, di cui allALLEGATO A parte integrante della
presente deliberazione;

DI DARE ATTO CHE:

= per quanto concerne I'AREA CONTABILITA’ FINANZIARIA ED AMMINISTRATIVA DEL
PERSONALE nhon sussistono le condizioni per la copertura del posto vacante di
Istruttore Amministrativo cat. C tramite collocamento obbligatorio ai sensi del D.L.
n.101/2013, coordinato con la legge di conversione n.125 del 31 ottobre 2013;

= per quanto concerne i profili del’AREA ASSISTENZA - per i quali comungue non
sussistono le condizioni per la copertura dei posti vacanti tramite ricorso alle
categorie protette - si fa rinvio a quanto previsto dal Piano Annuale delle
Assunzioni 2015 che riporta le scelte occupazionali dell’Azienda;

» per quanto concerne I’AREA DEI SERVIZI ALBERGHIERI i posti sono tutti occupati a
tempo indeterminato;

DI DARE ALTRESI ATTO CHE

» nellAzienda non sono presenti all’'1.01.2015 né dipendenti né dirigenti in
soprannumero;

= nellAzienda non sono presente all’1.01.2015 né dipendenti né dirigenti in
eccedenza;

= ['Azienda non deve awviare nel corso dellanno 2015 procedure per la
dichiarazione di esubero di dipendenti o dirigenti;

DI DARE CORSO all’adozione del programma del fabbisogno di personale per I'anno
2015;
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Di_INVIARE al Dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente
deliberazione;

DI INFORMARE i soggetti sindacali dell’esito della ricognizione.

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE
f.to: Contini Enrico f.to: Cavazzoni Alessandra



